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Principi base per una formazione efficace
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PRESENTAZIONE

Per sostenere un processo di cambiamento professionale occorre pensare alla formazione come ad un percorso
complesso, in grado di trasferire gli apprendimenti acquisiti nei reali contesti di lavoro e quindi di incidere positivamente
sullo sviluppo delle competenze e dei comportamenti necessari a soddisfare i bisogni professionali e i suoi assetti
organizzativi.

Nel programmare la formazione dunque, non si puo ignorare la natura dinamica e complessa dei processi di
cambiamento che coinvolgono la professione ed il Sistema Sanitario nel suo complesso, che implicano dei cambi di
paradigma e di visione, necessari per incidere sulle pratiche professionali ed adeguarle alla domanda di salute.

Gli animatori di formazione della medicina generale sono riconosciuti come figure strategiche per la formazione
permanente rivolte alla medicina generale in tutte le sue componenti: assistenza primaria, continuita assistenziale e
medicina dei servizi.

Per svolgere questo ruolo si devono acquisire competenze nella rilevazione dei bisogni formativi e nella progettazione,
conduzione e valutazione degli eventi di formazione.

Ma anche avere la consapevolezza che |la formazione non solo e fonte di sviluppo delle conoscenze e competenze
nell’lambito della disciplina, ma e |a leva strategica del cambiamento della professione e della sua organizzazione.
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I"H$%N&SHS' "HO(" )PH( & +,-$ $ ./ $/$0$%) 0$)*&*/*.( %S($--#' ./, definizione e sviluppo di un programma formativo
#3/,)'1,08%)$ /1S H#ES "#2%--"%,I" &S/, 1---)$%3, A#'0#', S56$&'(%, 7$%I#,/$8*%)'%:"); I---)$%3",/$<$ /IS 2*#0$ *#.,%'33,)'1$ &'
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1/ )$H0'%S &S/ O*#-* '/ " #)B(",%)S &*1#; \1$# ,""#$-* ' compiti &$//1%'0,)*#$ &' =*#0,3*%$ '%I#$%]J* sviluppo, conduzione e
animazione del progetto formativo@
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DOCENTI
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PROGRAMMA SCIENTIFICO
" oats | Modo | Twoo

"#"'$%&' () *+, ,-. /01230'4 Fondamenti della disciplina e formazione in Medicina Generale:
cosa insegnare

5+6+7.'(8"*+,,-. /01230'44 Metodologie e strumenti didattici: come insegnare
"#"$%&'9:"*+, - /01230'444 Criteri e strumenti per la verifica dell’apprendimento: come
valutare

5+6+7.'9;"*+, -. /01230'4! Procedure e normative nella formazione: “imparare facendo”
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Fondamenti della disciplina e formazione in Medicina Generale

< 3+'=$*+>-#"?2. " @%$.7"AA.B-'6-A. #-'=.$*+7-C-

< D#+E-A-'%-'SFAAS'($!");;+B+;CI".'3&+;+I"H*%-"? #T"AT.
< 3+'=$*+>-#""-E'AF."%-A"#.B',E-'.6-"77-C-'=.$*+7-C-

DOCENTI:
"#$%&&™ ()*++" #-'1"./0110'2%/#-'2%+3641%+055%

Brainstorming: bisogni formativi

A. La Formazione in Medicina generale:

1"=-#->- #""57SF7T7TFS+>- #"

|.A+'A+@"$"

|.A+'=+$"J"?2.*""KF+#%.

|.*"'$-E"C+$"-'6-A. #-'=.$*+7-C-B'+#+E-A-'"%-"'$F.E.""%-"? #7"A7.

3+'%"=-#->- #"%N"-"2.*@-7-'@$.="AA- #+E-""%",E-'.6-"77-C-"%F?+7-C-

B. Esercitazioni

o LA"$?-7+>-#"-#@-??.E- ' $SF@Q@-B'%"=-#-$" E-'ATSF*"#7-'@"$'E+'C+EF7+>-#"%"-'6-A. #-'=.$*+7-C-'%"-'//M'-#'
%-C"$A-'@%$.?7"AA-'"%-"?F$+'

o LA"$?-7+>-#"B'%"=-#-$",E-'.6-"77-C-"%-%+77-?-'"%-"F#'?.$A.'%-"'=.$*+>- #"7+$+7.'AF-'6-A. #-'=.$*+7-C-'$-E"C+7
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Metodologie e strumenti didattici

< N$.?2"AA."%F?+OC.""A@-$+E"?-6"$#"O?+

< 4'@%.%.P'%"EEQ+@@%$"#%-*"#7.

< B57$+7"-"JATSF*"#O"'7"?#-?R"%-%+P?R"B'-E'@%$.?7"AA.'%-'+@ @ $"#%-*"#7.'+PC.

DOCENTI:
6"&,0&7#'8#&9.+/"-'8"+#'2",:050";"+#-'<4=+0>%"?%1%-'3%41%6+055%

Brainstorming: strumenti, metodi, bisogni

A. Metodologie e strumenti didattici
3"=+A-'"%"EE+'%-%+P?+B'-E'@%$.?"AA.'%-"+@ @3$"#%-*"#7."? #O#F.
S"?#-?R"%-%+P?R""@%$.%.P'%"EEQ+@ @%$"#%-*"#7.B'E"O@.E.,-"%-'@"$?.$A."
["7.%.E.,-"A7T$SF*"#0'%-%+P?-B'-E'@%$.?"AA.'%-'+@ @ $"#%-*"#7.'+PC.
A4E"?+A."%-%+P?.

B. Esercitazioni
LA"$?-7+>-#"-# @-??.E- . SF@ @-B'?.*"A?" E-"$"-'@"$?.$A-" E-'A7SF*"#O'%-%+P?-'
o LA"$?-7+>-#"-#'@-??.E-' SFBH@B"($"'0+".)%+"0+0)D.+"
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Criteri e strumenti per la verifica dell’apprendimento

< 1$-7"$-'"%-'C+EF7+>-#"B'"?R-J'?.A+J?.*"""KF+#%.'A-'C+EF7+'
< 4#%-?2+7.$-JA7TSF*"#O""A?+E""%-'C+EF7+>-.#"

< HEF7+>-#"=$*+0OC+J-#-0O#"$"J'?"$0T?+0OC+

DOCENTI:
6"&,0&7#'8#&9.+/"-'2%-8%A 1%+056DA./9#' 3% & " &055"

Brainstorming: strumenti di valutazione dell’apprendimento

A. Criteri e strumenti per la verifica dell’apprendimento

o 3+'CH+EF7+>-#"#'E'@%$.7"AA.'=.$*+OC.B'A- #-T?+7.""TH+E-7U
o |$-7"$-J-#%-?2+7.$-"ATSF*"#O'%-'C+EF7+>-.#"

o 3+'C+EF7+>- #"%KEEEV'%-%+P?+B'E",$-,E-""%-', $+%-*"#7.'

B. Esercitazioni
P LAII$?_7+>_.#|"_#|@_??. E'.,$F@@‘B'A"E">'.#m%",E'IA7$F*"#O.%'%+P?"
o LA"$?-7+>-#"-#'@-?7.E- $F@@-B'?.ATSF>- #"%-'F#KF"AO.#+$-.' @"$'E+CH+EF7+>- #"%"EEQ+@ @$"#%-*"#
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Procedure e normative nella formazione

< W.$*+>-#"LI[MW.$*+>- #"D>-"#%+E"
< 47?*@-0'%"EEQD#-*+7.$"%-"W.$*+>- #"

DOCENTI"
E+(.$(4"6'(;/2%+F":+'B)((+"'<GH22+.'F"'9)B8)2$,,) F

Brainstorming: qualita didattica e metodi di valutazione finale
A. Criteri e strumenti per la verifica dell’apprendimento

. H69IIB @$ ?II%F$IIJI% I)F*ll OIIII $*+OCIIILF$ @IIIII

o 47?7*@-O'%"EEQ+#-*+7.$"%-'=.$*+>- #"

°® 3+':'$*+>'.#"I+>'"#%+EI"

®

Esercitazioni
o LA"$?-7+>-#"-#'@-??.E-' SF@ @-B'+??3$"%-7+$"F#"C"#7.'=.$*+OC." @"$'E+'/"%-?-#+'M"#"$+E™
o |.*@-E+>-#"XF"'AO.#+3$-.'LI/"|.#?EFA-#-'E+C.$.'



INFORMAZIONI GENERALI

CR*#-* D*#.,%'33,)* 'WES--*%'4/$% #'$ F,1*#', "((*/' #"™" >F?$1$%DP-),)* '%-$#)*%$A',%* =*#0,G1* 1%%:,/$ HIHKHIHH"$#
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M,3%%,/$L96 %JIHNB9*00:%'(,G*% F,+*#,)*#OE#>

C/A*#-*ADAH#' 1*)*AII$A-$..$%CGAP. #$A"#*2%--*%,/' @

Q 20B","B™20B","&%'0&0+%50

Q 20B","B"8#&C&."9D'@//"/90&7"%50

Q 20B""&'E#+4%7"#&0'F10,"G,%'10+'5%'20B","&%'10&0+%50
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*/)#$/B maggio 20218,/ -$.:$%)$ '%&#'33),'/ @b.#$)SH T-"(" 2 >
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Q C%)$-),)* @*00:%'(,G*% F,+*# )*#OE#N 4#*1'&$M,3%%,/$L96 Y%&IIHN
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